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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DA SOLICITAGAO: MROAZS352024

FEDERACAO DOS EMPREGADCS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICDS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 2 832 680/0001-63 neste ato representado{a) por seu Frocurador. Srig).

JOELTO FRASSON,

E

SINDICATO DO COMERCIO YAREJISTA OF TRES DE MAIC, CNPJ n. 05 552 BR1/0001-77, naste alo
represantadola] por sed Presidanie, Sr(a) DILSON JOSE MIRESKI,

eslebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
frevistas ras clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da prasente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de D17 de malo de 2024
a 30 te abrl de 2025 & o data-base da categoria em 01" de malo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presante Convenco Coleliva de Trabalho abrangers a(s) categorials) empregados no comercio . com
abirangéncia lerlloral m Trés de Maio/RS

Salarios. Reajustes e Pagamento

Pizo Salarial

CLAUSLULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam Insiiluidos os seguinles saldrios minimas profissionais mensais:

A parlir de Maio/2024:

A) empregados em geral — R$ 1.764,50 (um mil setecentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta centavos);

B) empregados encarregados de servigos de limpeza, serventes; empacoladores; empregados
em qualguer fungdo em contrato de exparigncia até 60 dias — R$1.579,70 (hum mil quinhentos

@ setenta e nove reais e setenta centavos).

PARAGRAFO UNICO:

Fica eslabalecido que os plsos fixados no caput da presente clausula servirao de base de caloulo
para A Ixachn dos novos pisos na proxima data base gue sera em 1° de maio de 2025,

Reajustes/Corregdes Salarials

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL \j"f"



Em 1° de maio de 2024 os saldrios dos empregados represantados palas entidades profissionals
convenantes serd@o majorados em 4 00% (quatro inteiross por cento) & incidir sobre o salario
percebido em maio/2023, resultates da Convengdo Coleliva de Trabalho ora revisla,
compensados os reajustes |a efetuados espontansamenta,

Paragrafo tinico:

O percentual de reajuste previsto nesla clausula serd aplicado até a parcela de R$ 7.807 78
(Sete mil oitocentos & sete reals & setenta e oito centavos) dos salarios, & no gue exceder gsta
valor aplica-se a livre negociaclo com seus empregadores.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Em 01° de malo de 2024 os salarios dos empregados representatos pelas entidades
profissionals convenentes serdo majorados em 4,00%% (quatro Inteiros por cenfto) a Incldir
sobre o salario de malo/2023.

Na hipotesa de o empregado nao ler paradigma ou am se tratando de empresa conslitulda & em
funcionamento depois da dala-base da categoria, sera adolado o critério proporcional ao lempo
de servigo, com adicdo ao salario de dmissao, conforme tabala abaixo.

Reajuste Admissao  Reajuste Admissao  Reajuste Admissao

4,00% Malo/2023  3,82% Junho/2023  3,82% Julho/2023
3,82% Agosto/2023 3,62% Setem/2023  3,50% Outub/2023
3,39% Novem/2023 3.27% Dezem/2023 2.71% Janeiro/2024
2.13% Fever/ 2024 1,31% Marco/2024  1,12% Abril/2024

PARAGRAFO UNICO:

Nao poderd o empregado mais nove na empresa, por forga do presefite acordo, perceber salano
suparior ao mais anligo na mesma fungao.

Descontas Salarials

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES



As empresas ndo poderao descontar dos seus empregados gque exargam funcgdes ligadas ao
recebimento de valores, iImportancias recebidas alravés de cheques fraudulentos ou emitidos

sem cobertura, desde que visados pelo empregador ou pessoa autorizada por este.
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Seran considerados valldos os desconlos salarials, desde gue prévia & expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a tiulo de mensalidade de associacao
de smpregados, fundagdes, clubes, previdéncia privada, transpories; refeigfies, despesas
realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica fungdo, se houver: sequro de vida
BIT) Qrupo; larmacia; compras no proprio estabelecimento inclusive de ferramentas e utensllios
de trabalho ndo devolvidos: convénlos com médicos, dentistas, clinlcas, dllcas, funerarlas,
hospilals, casas de salide & laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
allmentagéo, seja através de supermercade ou par Intermediagdo do SESC ou SESI, & oulros,
referentes a8 beneficlos que forem comprovadamente, utllizados pelo empregado em seu
proveito Fica ressalvado o direlto do empregado cancelar, a qualguer lempo & por escrilo, a
autorizacdo para que se proceda sos descontos salarials acima especificados, respelladas as
obrgagoes ja anteriormante assumidas pelo empregado,

Outras normas referentas a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLALUSLLA DITAVA - COMPENSACOES

Podergo ser compensados nos reajustes previsios na presenie convengao os aumentos
salarials, espontaneos ou coercilivas, concedidos durante o periodo revisando, excelo 0s
provenienties de tarmino de aprendizagem, transferéncia de cargo. fungado. eslabelecimanto ou
de lpcalidade; e equiparag¢do salarial determinada por sentenca transilada em julgado,

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais retroativas a data-base 01/malo, resultanies das clausula da presenie
convangao coleliva, seréo satlsfeltas da seguinte forma 50% na folha de selembro/2024 e 50%

na folha de outubro/2024

Gratificagdes, Adiclonals, Auxilios & Outros
Gratificagao de Fungao

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA



E assegurado ao empregado que exerce a fungao especifica de caixa, um adicional de quebra
de calxi no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrle normative da categoria, ficando
ainda convencionado gue o referido adicional nao faz parte integranie do sslario do ampragado
para qualquer efeito,

PARAGRAFO PRIMEIRO: fara |us & este adiclonal o empregado que exarcer a fungho em caso
de substifuigo temporaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que Ja pagam esponlansamenie remuneracio a Hiulo
de quebra de caixa, & licito efeluarem a compensacao até o limite do estabelecido no “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados admitidas a partir de 01,03.98 fica facultado o
ndo pagamento do adicional de quebra de caixa pelas empresas gue nao procaderem no
desconto de eventuals diferengas verificadas por ocasiio da conferéncia de caixa. A referida
sislematica devera ser consignada no contrato ou em documenio entregue, mediante protocoln
de recebimenio, ao empregado caixa,

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Adiclonal de 50%(cinquenta por cento) para as horas exlras excelo aos domingos e feriados, as
quais serdo reamuneradas a razio de 100%(cem por cento), salvo se observada escals de
revezamento e/ou compensacao previamenta acordada, Aos sabados as horas exiras serao
remunaradas am 50% (cinquenta por cento) as 02 primeiras horas & as damals em 100% (cem
por cento), salvo se observada escala de revezamenio e/ou compensacan previamanta

acordada.
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR QUINQUENIO

As ampresas concederdo aos seus empregados um adiclanal no percentual de 2% (dois por
cenio) sobre o salario base mensal, a lilule de adicional por tempo de servigo. por quinguénio

de {rabalho prastado pelo empregado ao mesmo empregador ininterruplamente,
Comissdes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO COMISSIDNADO

E assegurado aos empregados comissionados as seguintes garanlias:

a) o salano normativo de categoria, para hipolese das comisstes nao alcangarem o mesmao.e

o



b) para agueles lrabalhadores que 18m assegurado por acordo coletivos anteriores ou por
contratagao indlvidual o salario normativo da categoria acrescido de comisstes, ¢ facultado,
medianta acordo com o empregador, o ajuste apenas (e comissfes, desde gue nao haja
redugac salarial

Auxilio Educagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESTUDANTE

Os empregados menores de 18 anos matriculados em curso oficlal de ensino terdo direito a um
auxlllo-escolar, pago pelo empregador so responsave! legal pelo menor, [unlamente com os
salarlos do més de novembro/2024, equlvalente cada auxllio a 50% do saldrio normativo da
categoria que o menor estiver enquadrado dentro das hipoleses de normatlvos estabelecidos
na clausula 03, medianle comprovagao da regular freqléncia respectivamente no ano lellve de
2024 . O presente auxilio nao faz parte integranle do salario do empregado para qualquer efeilo
& sara davido Integral a0 empregado com carga horaria normal, sendo proporcional na hipttese
de jornada reduzida.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

As empresas que demilirem o empregado por jusia causa, devem fornecer ao mesmo os
molivos por escrito, sob pena do despedimenlo se lornar imolivado,

Aviso Pravio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

O empregado gue no curso do aviso prévio dado pelo empregador obliver nove emprego, sera
dispensado do cumprimento do mesmo, ficando ajustado, porém, que soments serdo devidos
pale ampregador os dias efalivamenta trabalhados,

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Nermas de Pessoal e Estabilidades
Estbilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE GESTANTE



E assequrada a establlidade no empraego para a gestante até 90(noventa) dias apos o gozo do
benefloio previdencldrio.

Outras normas referentes a condigdes para o exerciclo do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fomecer aos seus empregados discriminativo mensal de pagamentos e
descontos efetuados atraves de copias de recibos ou envelopes de pagamanto

Outras establlidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE - RETORNO DE FERIAS

Establlidade de 30(trinta) dias no emprego para o empregado que refornar do gozo de fanas.

Jornada da Trabalho — Duracao, Distribuigaa, Controle, Faltas

Compensacio do Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO

As empresas, respellada a jomada mensal legal de rabalho, poderdo ullrapassar & duragao
normal didria até o maximeo permitido em lel visando 8 compensagao das horas Irabalhadas am
excesso nos 90(noventa dias) seguintes, sem que o acréscimo seja considerado como trabalho

axtraordinario.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A faculdade estabelecida no "capul’ desta clausula se aplica a lodas as alividades, Inclusive
aquelas consldaradas insalubres, Independentemente da autorizagdo a gue se refare o arligo
600 da CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO

A faculdade outorgada as empresas se restringe ao direito de estabelecer ou néo o regime de
compensagao, Uma vez estabelecido, as empresas nao poderao allera-lo sem a anuéncia
gxpressa dos empregados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALD ENTRE TURNOS



Fica estabelecido que o intervalo entrs um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, podera
ser no minimo de uma hora & no maximo de quatro horas, de acordo com o disposto no artigo
71 da CLT.

Férias ¢ Licencas

Remuneracao de Ferlas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PEDIDO DE DISPENSA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que solicitarem demissao do emprego com mals de UG(seis) meses de servigo
ne empresa fardo jus as férlas proporecionals,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS COMISSIONADOS

0 empregado comissionado terd o valor das suas férias calculado com base na média da
remuneragan dos (08 (seis] meses anteriores ao gozo das masmas.

Saude & Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de unllormes os cederao aos seus empregados, sem Onus,
em numero de 02 (dols) ao ano,

Relagdes Sindicais

Reprasantante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Para cada cidade pertencente & base lerritorial suscitante sera nomeado 01 (um) delegado
sindical, exceto na cidade de sua sede social,



PARAGRAFO UNICO

Cada localidade devera nomear o ssu delegado sindical através de assembiéla geral, cujo
mandalo sera de 01 (um) ano e no gual tera establlidade no emprego,

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIVULGAGAD DE CLAUSULAS

As empresas deverao divulgar entre os seus empragados os lermos da prasante convengao,
na conformidade da comunicagao a ser expedida pelas partes convenentes,

Contribuictes Sindicals

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES - DESCONTOS EM FOLHA

As ampresas deverdo descontar as mensalidades socials dos associados do Sindicato
profissional em folha de pagamento desde gue autorizadas pelo empregado-associado, como
gslabelece o arllgo 545 da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO EMPREGADOD

Os sindicalos convenenles ajustam o pagamento por empregados @ empregadores por eles
representados e alcancados pela presente Convengédo Coleliva de Trabalho, de contribulgao
negocidl instituida na forma do art, 513, "e", da CLT, respeitado o disposio no art. 611-B, XXVI,

do mesmao diploma legal

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadoras descontardo de seus empregados, a (iulo de
contribuigdo negoclal, a iImportancia de R$ 60,00 (sessenlia reais) no més de setembro/2024
recalhendo os respectivos valores aos colres do Sindicato dos Empregados no Comércio no
Comérclo de Santa Rosa até o dia 14/outubro/2024 | sob pena das cominagbes previstas no

arl, 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribul¢des em favor do sindicalo dos empragados, previstas
nesta clausula, em caso de gemanda |udiclal ajulzada por empregado que pretenda a devolugao
das mesmas, serdo de responsabllidade exclusiva do sindicalo dos empregados, que assume
a responsabllidede pela devolugac dos valores em fais casos, exceGao felta a evenluals
indenizagoes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efeluagdo dos descontos

judicialmente contestados.,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que qualguer discussao que envolva &
contribuicao em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula & de responsabllidade

exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicalo laboral.
o



PARAGRAFO QUARTO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberade na
assembleia da categoria profissional & assequrado o direito de oposigio pelo empregado,
manifestado Individualmente & por esorito 8 entidade sindical convenente, em sts 10 dias da
publicagao pela enlidade laboral do extralo da Convengao Coleliva de Trabalho (CCT) em
orgaos de imprensa local (jomnal ou radio) além de suas midias socials. As oposigbas deveréo
ser encaminhadas individualmente via correlo (correspondé@ncla simples) ao enderago do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Rosa - Rua Antdnie Carlos Borges, 90 -
CEFP 687B-352 - Santa Rosa-RS,

PARAGRAFO QUINTO - As empresas através de seus escrilorios contabels e ou dapartamento
financeiro, deverdo solicitar as gulas através do emall! sec.sra@lerra.com.br informando os
valores a serem recolhlidos ao Sindicalo dos Empregados no Comeércio dié Santa Rosa, Apos a
geragao dos boletos serao devidamenle remealidos as empresas, por meio elelrdnicos,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As emprasas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES DE
MAIC ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, medlante gulas proprias e em
estabelecimentos bancarios indicados, a importancia de 01 dia de salario da folha de
pagamenio do més outubro/2024 a ser recolhida em 10/margo/2025. PARAGRAFO
PRIMEIROD: as contribulgées em favor do Sindicato do Coméraio Varejista de Trés da Malo
pravislas nesta clausula, serao de responsabllidade exclusiva da enlidade patronal, que
assume a devolugao dos valores em caso de demanda.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRIBUICOES NEGOCIAIS Os Sindicatos convenentes
ajustam. respeltando Individualmente suas responsabliidades, o pagamento por empregado &
ampregadores por eles representados heste instrumento, a twlo de Contribuigao Negocial.

Outras disposigoes sobre represantacao & organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA - FORMA

O presente Inslrumento & lavrado em 03 (irés) vias de igual teor @ forma, das guais as duas
primairas ficam com as entidades convenentes e & lerceira sera encaminhada a depdsito na

Delegacta Reglonal do Trabalho,

Disposicoes Gerals
Renovacho/Rescisao do Instrumento Coletive

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISAQ



A prarrogagao ou revisao parcial ou total dos presenles dispositivos somenle podera ser objelo
te negoclagio dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao término desta convengao.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

As empresas represantadas pela entidade sindical poderdo abrir acs ferlados, com uso da
mao de obra, Para aberiura em leriados, as empresas deverao. a) pagar a cada empregado a
fuantia de RS 126,00 (Cento & vinte & seis) reals, para uma Jornada de 8h, @a titulo de abono
indenizalonio & concederao uma folga compensatoria ate 45 (guarenta 8 cinco) dias apos o
feriada (rabalhado,

Paragralo Primeira’ Os estabelecimentos comerciaie representados pelo SINDICATO
EMPRESARIAL NAD poderao exercer atividades com a utilizacdo de smpregados nos
feriados de 25/12/2024 & 01/01/20256 e D1/maio/2025

Paragrafo Segundo: Havendo 2 (dois) lenados no més, a folga podera ser concedida ate 80
(noventa) dias apds os ferlados trabalhados. ParAgralo Segundo. As empresas repassarao
vale transporle para as datas de convocagbes a seus empragados

Paragrafo Tercelro: Nos feriados, para jofnadas superiores a sels horas, o Intervalo
Intrajornada sera de, no minimo, uma hora,

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores serdo convocados com antecedéncia minima de 72
(selenta & duas horas) horas antes da jomada excepclonal,
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PROCURAGAO

OUTORGANTE: FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS
E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FECOSUL, entidade
sindical de 2° grau, inscrita no CNPJ sob o n° 92.832.690/0001-63, com sede na
Rua dos Andradas, n° 943, 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS — CEP 90.020-005,
neste ato representada por seu presidente, Sr. Guiomar Vidor, brasileiro,
divorciado, comerciario, CPF n° 421.031.340-87, domiciliado em Caxias do
Sul/RS.

OUTORGADO: JOELTO FRASSON, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/RS sob o0 n° 54.497, com endereco profissional na Rua dos Andradas, n°
943, 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.020-005, Fone/Fax: (51)
3211.0641, na FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, registrada no CNPJ
sob o n° 92.832.690/0001-63.

OBJETO: Defender os interesses do(a) Outorgante na presente agao.

PODERES: Pelo presente instrumento particular de mandato, ao OUTORGANTE,
nomeia 0 OUTORGADO como seu procurador para fim de representa-lo em
qualquer juizo, instancia ou tribunal ou fora deles, conferindo-lhe os poderes
conditos na clausula “AD JUDICIA ET EXTRA”, para o foro geral, e mais os
especificos de poder transigir, receber, desistir, dar quitagado em juizo ou fora dele,
passar recibo, levantar alvara judicial, bem como substabelecer no todo ou em
parte, com ou sem reservas, enfim tudo praticar ao fiel e cabal cumprimento do
presente mandato.

Porto Alegre/RS, 06 de agosto de 2024.
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