CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001063/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009708/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.102676/2021-22
DATA DO PROTOCOLO: 09/04/2021
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA ROSA, CNPJ n. 89.394.241/0001-76, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA, CNPJ n. 90.863.663/0001-22, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2020 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Empregados do Comércio
Varejista, com abrangéncia territorial em Alecrim/RS, Campina das Missdes/RS, Candido Godéi/RS,
Novo Machado/RS, Porto Lucena/RS, Porto Mau&/RS, Porto Vera Cruz/RS, Santa Rosa/RS, Santo
Cristo/RS, Tucunduva/RS e Tuparendi/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Nas empresas representadas pelo Sindicato Empresarial acordante, ficam instituidos os seguintes Pisos
Salariais:

Paragrafo Primeiro:

Empregados nas empresas do comércio varejista em geral, durante o contrato de experiéncia e
empregados na funcéo de limpeza:

A partir de 01.02.2021: R$ 1.245,00 (Hum mil e duzentos e quarenta e cinco reais), valor este que sera a
base de calculo para a Corregéo de 01.06.2021.



A partir de 01.06.2021: Valor resultante da aplicacdo do INPC acumulado do periodo de 01.06.2020 a
31.05.2021.

Paragrafo Seqgundo:

Empregados nas empresas do comércio varejista em geral apds o término do contrato de experiéncia:

A partir de 01.02.2021: R$ 1.345,00 (Hum mil e trezentos e quarenta e cinco reais), valor este que servira
como base de célculo para a Corre¢éo de 01.06.2021.

A partir de 01.06.2021: Valor resultante da aplicacdo do INPC acumulado no periodo de 01.06.2020 a
31.05.2021.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Empresarial acordante, terdo seus
vencimentos majorados conforme abaixo segue:

Em 01.02.2021: 2,05% (Dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre os salérios vigentes em 31.05.2019.

A partir de 01.06.2021: Valor resultante da aplicagéo do INPC acumulado no periodo de 01.06.2020 a
31.05.2021, sobre os salérios corrigidos em 01.02.2021.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do saléario do empregado que haja ingressado na empresa apoés a data base
(01.06.2019) seréa proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da data base.

Na hip6tese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento, depois da data base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico,
com adicdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE

JUNHO/19 2,05% DEZEMBRO/19 1,28%
JULHO/19 2,04% JANEIRO/2020  0,06%
AGOSTO/19 1,94% FEVEREIRO/2020 0,00%
SETEMBRO/19 1,86% MARCO0/2020 0,00%
OUTUBRO/19 1,86% ABRIL/2020 0,00%
NOVEMBRO/19 1,81% MAIO/2020 0,00%

Paragrafo Primeiro:




N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencéo, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma funcao.

Paragrafo Sequndo:

Para os trabalhadores admitidos a partir da data base 01.06.2020, na hipétese de néo ter paradigma ou em
se tratando de empresa constituida e em funcionamento apos esta data, sera adotado o critério proporcional
ao tempo de servico, com adi¢do ao salério de admisséo, conforme tabela a ser publicada tdo logo for
divulgado o INPC do periodo revisando.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo 0os aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promoc¢éao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou localidade, e equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

Os empregados que por forca do presente Instrumento Normativo néo tiveram a reposi¢do da inflagdo no
periodo de 01.06.2020 a 31.01.2021, receberao as diferencas salariais em conformidade ao que esta
estabelecido nas Clausulas 32, 42 e 52 deste Instrumento Normativo, seguindo o cronograma abaixo:

Junho/20, Julho/20, Agosto/20, Setembro/20 e Outubro/20 na forma de ABONO COMPENSATORIO na
Folha de fevereiro de 2021, e as Diferencgas de

Novembro/20, Dezembro/20, 13° salario/20 e Janeiro/21 na Folha de Marco de 2021 como diferencas
salariais.

Paragrafo Unico: As parcelas pagas como ABONO COMPENSATORIO estfo isentas de Encargos
Sociais (INSS, FGTS ....... ) e nédo integram a base de calculo para efeito de célculo de Férias, 13° salario,
horas extras e outras parcelas da remuneracdo do empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

Os empregadores efetuardo o pagamento de salarios em moeda corrente, sempre que o mesmo se realizar
em véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de deposito em conta bancaria



Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo descontardo do salério de seus empregados que exercam a fungéo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham
sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para sua aceitacao.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as empresas, descontarem ou estornarem da remuneragdo as comissdes dos empregados,
valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou retornadas pelas empresas, desde que o
empregado tenha cumprido as instrugées internas da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Seréo considerados vélidos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacao de

empregados, Contribuicdo ao Sindicato de classe, fundag®es, clubes, previdéncia privada, transporte,
seguro de vida em grupo, Convénio com prestadores de servicos médicos, odontolégicos e outras despesas
realizadas em estabelecimentos comerciais conveniados.

Paragrafo Unico:

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo por escrito, a autorizagéo para que
se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO E FERIAS DO COMISSIONISTA

O empregado comissionista tera o valor de sua gratificacdo natalina e de férias calculada pela média da
remuneracao percebida nos Ultimos 6 (seis) meses, somando-se o salario fixo quando houver.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Fica estabelecida uma multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, pela
empresa que nao efetuar o pagamento do 13° salario nos prazos da lei. O valor da multa, no entanto, ndo
podera ultrapassar o valor de um més de salario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXAS

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a jornada normal de trabalho, serdo
pagas como extraordinérias, com a aplicagédo do percentual estabelecido neste acordo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento), exceto aos domingos e feriados quando todas as horas seréo calculadas com o adicional
de 100%, salvo as resultantes de Acordo ou Convencdao especial.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Paragrafo Primeiro:

Nos municipios de Santa Rosa e Santo Cristo

Ficam assegurados aos integrantes da categoria profissional, os seguintes adicionais mensais calculados
sobre o salario basico para os seguintes periodos:

1) Para o primeiro periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos e consecutivos ao mesmo empregador adicionar
de 2% (dois por cento) sobre o salario basico como Quinquénio.

2) A partir do 10° (décimo) ano de contrato ininterrupto e consecutivo ao mesmo empregador adicionar
parcela equivalente a 3% (trés inteiros por cento) sobre o salario basico, totalizando 5% (Cinco inteiros por
cento) como Quinquénio.

Paragrafo Segundo: Nos municipios de Alecrim, Campina das Missfes, Candido Godoy, Novo Machado,
Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Tucunduva e Tuparendi.




Ficam assegurados aos integrantes da categoria profissional, os seguintes adicionais mensais calculados
sobre o salério basico para os seguintes periodos:

1 — Para o primeiro periodo de 5 (cinco) anos de contrato ininterrupto e consecutivo ao mesmo empregador
adicionar 2% (Dois inteiros) por cento sobre o salario basico como quinquénio.

2 — A partir do 10° (décimo) ano de contrato ininterrupto e consecutivo ao mesmo empregador adicionar
parcela equivalente a 2% (Dois inteiros por cento) sobre o salario basico, totalizando 4% (quatro inteiros por
cento) como quinquénio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd remunerado com os seguintes adicionais:
1) 50% (Cinquenta por cento) para os trabalhos noturnos efetuados esporadicamente.

2) 20% (vinte por cento) no caso de contrata¢cdo com horério definido para horério noturno.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional acordante que exergcam exclusivamente a fungéo
de caixa, perceberédo um adicional no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial, a titulo de quebra de
caixa, ficando ajustado que ditos valores nao integram a base de calculo do saléario do empregado

para efeitos legais de Contribuicdo Social, FGTS e de calculo de férias, 13° salério, horas extras.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagardo a seus
empregados auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do piso salarial da categoria por filho
de até 06 (seis) anos.

Paragrafo Primeiro:

O beneficio de que trata o presente artigo, fica limitado apenas a genitora, em caso de o casal trabalhar na
mesma empresa.

Paragrafo Sequndo:




O Auxilio Creche previsto nesta clausula quando devido sera pago a genitora somente a partir do seu
retorno ao trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderédo ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias, devendo as
empresas fornecer cépia dos mesmos no ato de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderao admitir estagiarios assim entendidos aqueles
enquadrados no disposto da Lei 11.788/08.

Paragrafo Unico:

As empresas representadas pelo Sindilojas poderdo admitir estagiarios instituidos pela Lei 11.788/08, do
programa Sindiestagio, mantido pela entidade patronal acordante, e outros, obedecendo os critérios abaixo:

a) Empresa com 00 (zero) até 02 (dois) funcionarios: 01 (um) estagiario;

b) Empresa com 03 (trés) até 05(cinco) funcionarios: 02 estagiarios;

¢) Empresa com 06 (seis) até 10 (dez) funcionarios: 03 estagiarios;

d) Empresa com 11(onze) até 25(vinte e cinco) funcionarios: 05 estagiarios:

e) Empresa com 26 (vinte e seis ) ou mais funcionarios: equivalente a 20% (vinte por cento) do nimero de
funcionarios efetivos.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da homologacédo da rescisdo de contrato de Trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento
das verbas rescisorias, procederem nas anotacfes de CTPS e entrega de toda a documentacéo oriunda da
RCT (Resciséo de Contrato de Trabalho), nos seguintes prazos:



a) até o primeiro dia util ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico:

A inobservancia dos prazos acima, sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo 8° do art. 477 da
CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO TRABALHO NO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o0 empregador do pagamento do saldo correspondente, sempre
gue, no curso do aviso prévio concedido pelo Ultimo, o trabalhador, solicitando afastamento comprovar a
obtencéo de novo emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias, com uma
indenizacao adicional em conformidade ao disposto na Lei 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO DO HORARIO NO AVISO PREVIO

As 02 (duas) horas de reducéo do horario normal de trabalho no curso do aviso prévio concedido pelo
empregador poderéo ser usufruidas, por opcdo do empregado, no inicio ou fim da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, 0 empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a alta.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA



O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta concedida pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PELO CORONAVIRUS

Paragrafo Primeiro: CALCULO DO 13° SALARIO

Os trabalhadores que tiveram seus contratos de trabalho suspensos temporariamente em decorréncia do
Coronavirus, terdo o pagamento do 13° Saléario calculado de forma proporcional, deduzindo-se os meses
em que o empregado tenha trabalhado fracéo inferior a 15 (quinze) dias

Paragrafo Sequndo: CALCULO DAS FERIAS

Os trabalhadores que tiveram seus contratos de trabalho suspensos temporariamente em decorréncia do
Coronavirus, teréo o periodo aquisitivo de Férias alterado, em conformidade ao que abaixo segue:

a) Adicionar ao periodo aquisitivo os dias de afastamento, iniciando-se novo periodo aquisitivo na data
que for completado o periodo de 12 (doze) meses, ou;

b) Mantido o periodo aquisitivo com a reducéo proporcional do periodo de gozo das férias em
duodécimos, desprezando fracéo inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro: Para o calculo do 13° Salario e das Férias dos trabalhadores comissionados, aplica-
se o disposto na clausula 152 deste Instrumento Normativo. Caso a suspensao do Contrato de Trabalho
tenha ocorrido durante o periodo previsto nesta clausula, o calculo sera pela média dos meses completos
ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze ) dias trabalhados, ficando excluidos os valores apurados em
periodo inferior a 15 (quinze) dias.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado para o pagamento de comissoées.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGCAO DA FUNCAO

Devera ser anotada na CTPS, do empregado a funcdo efetivamente exercida pelo mesmo ou seu cédigo
(CBO) correspondente.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO RECIBO DE QUITACAO

E obrigatoria a entrega, ao empregado, de copia do recibo de quitagdo final, preenchida e assinada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatdria a entrega da copia de contrato, quando escrito, assinado e preenchida, ao empregado
admitido.

Relagdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DE COMPUTADOR E TELEFONE CELULAR PELO
EMPREGADO

As Empresas poderéo através de Regulamento Interno ou Norma interna de Trabalho disciplinar o uso das
midias sociais, ficando o infrator sujeito a aplicacdo de penalidades, inclusive de despedida por Justa Causa
guando da repeticao ou postagem de textos ou comentarios ofensivos e de cunho racial, politico e religioso
apos ter sido advertido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROTOCOLOS DE PREVENCAO A SAUDE

Serdo passiveis de puni¢des os trabalhadores que descumprirem as regras de prevencgdo e combate ao
covid-19 ou outras doencgas contagiosas no ambiente interno das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTA GRAVE

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, as empresas abrangidas pelo presente acordo
ficam obrigadas a fornecer aos empregados documentos especificando a falta grave motivada da dispensa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO



Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado que trabalhar ha mais de 05 (cinco) anos
ininterruptos na mesma empresa, desde que comunique o fato formalmente ao empregador, no periodo de
12 (doze) meses anteriores a aquisi¢cao do direito de aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a
previdéncia oficial.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado néo responderd por eventual diferenga de caixa quando a conferéncia de caixa nao for
realizada em sua presenca.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEVOLUCAO DA CTPS

Obrigacdo de as empresas devolverem a carteira de trabalho do empregado, devidamente anotada, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, sob pena de multa de 01 (um) dia de salario, por
dia de atraso em favor do empregado. O valor da multa, no entanto, ndo podera ultrapassar o valor de um
més de salério.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes Ilhe sejam entregues.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

E facultado as empresas do comércio assim entendidas em conformidade ao que estabelece o Estatuto
Social da entidade Sindical Empresarial e tenham se manifestado no prazo estabelecido atraves da
assinatura do TERMO DE ADESAOQO a este Instrumento Normativo.



Paragrafo Primeiro:

As condic¢des para utilizacdo de trabalhadores em domingos e feriados, seréo definidas em Convencéo
Coletiva especifica entre as entidades Sindicais de Empregadores e de Trabalhadores, as quais todas as
empresas e trabalhadores se submeteréo.

Paragrafo Segundo:

O abono, caso seja instituido por Convencgéo Coletiva especifica para a convocacgédo de trabalhadores em
datas especiais em domingos e feriados, somente fardo jus os trabalhadores que se enquadram nesta
Normativa. (Clausula 559)

Paragrafo terceiro:

Os trabalhadores que nao se enquadrarem na presente Normativa (Clausula 50?), fica a critério do
empregador remunerar as horas em conformidade a Legislag&o Vigente ou lanca-las no Banco de Horas
conforme clausula 342 desta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As horas dedicadas para qualificacao profissional ofertadas e custeadas pelas empresas, mesmo as
realizadas fora do horario normal de trabalho, realizadas em ambiente interno ou externo de segundas a
sdbados, ndo serdo langadas no banco de horas e estardo isentas de pagamento como hora extra.

Paragrafo Unico:

As entidades acordantes através de Programas préprios ou em parcerias com as instituicdes de ensino, se
assim acharem conveniente, disponibilizardo programas de qualificacao profissional aos seus
representados com o objetivo de qualificar o atendimento e obter aumento de produtividade.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocao do regime de compensacéo horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente a 02 (duas)
horas, respeitada a sistematica:

a) o numero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 60 (sessenta) horas por trabalhador.
A compensacao devera ser feita até 90 (Noventa) dias apos o término do més;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convenc¢ao;



Cc) asempresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga horéria do
empregado;

d) acompensacédo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Paragrafo Primeiro:

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensac¢éo ndo poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada e nem
poderao ser objeto de compensagédo nos meses subsequentes, conforme estabelece a letra “a” desta
clausula.

Paragrafo Seqgundo:

Havendo rescisé@o de contrato de trabalho e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencéo.

Paragrafo Terceiro:

Se houver débitos de horas de empregado para com o empregador, na hip6tese de rompimento de contrato
por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas seréo abonadas sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto:

A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente de autorizagéo a que se refere o art. 60 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS NO CPD

Nos servigcos permanentes de computacao (programacao, processamento e digitacéo), a cada periodo de
90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, o empregado fard jus a um intervalo de 10 (dez) minutos, ndo
deduzidos da duracéo da jornada.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATRASOS AO SERVICO



O Trabalhador que se apresentar ao trabalho com atraso e for autorizada a sua entrada, o tempo de atraso
poderéa ser lancado no banco de horas e ndo existindo horas a compensar, ser descontado no salario, sem
prejuizo no repouso remunerado.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALTA JUSTIFICADA POR INTERNACAO DE FILHO

O empregado néo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 01 (um) dia, mediante
comprovacédo de internacédo hospitalar de filho com idade até 12 (doze) anos durante a vigéncia da presente
convencéao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA GESTANTE

A empresa abonard a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite méximo de 02 (duas) mensais, no
caso de consulta médica, mediante comprovacédo, declaracdo médica ou apresentacao da carteira de
gestante devidamente anotada.

Paragrafo Unico:

Em caso de consulta junto aos postos de saude, quando ficar comprovado a ndo presenca de médico para
realizacao de exame pré-natal, podera excepcionalmente comprovar através de assinatura da enfermeira
chefe do posto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizacdo de
provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares serdo dispensados de seus
pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48(quarenta e oito) horas antes.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS



As empresas que concederem férias a seus empregados, efetuardo o pagamento destas conforme
estabelece o art. 145 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los para seus empregados, em
ndmero de 02 (dois) ao ano, sem qualquer 6nus, a titulo de empréstimo para uso exclusivo em servico,
ficando estabelecido que os mesmos serdo devolvidos as empresas qualquer que seja o0 seu estado de
conservacao, em caso de dispensa.

Paragrafo Unico:

Quando a empresa exigir determinados tipos de acessdrios, tais com sapatos e meias especiais, devera
fornecé-los sem 6nus ao empregado.

CIPA — composicdao, elei¢cdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DOS ELEITOS NA CIPA

E de 10 (dez) dias a contar da data da elei¢&o, o prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato
profissional a relagcéo dos eleitos para a CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerédo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais que prestam servigcos aos sindicatos acordantes através de convénios e de atendimentos ao
Sistema Publico de Saude, desde que tenham o CID, CRM do profissional, carimbo e assinatura.

Rela¢des Sindicais



Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

Para cada empresa com mais de 30 (trinta) empregados da mesma categoria profissional, através de
assembleia dos respectivos empregados, convocada pelo sindicato correspondente, sera eleito um
Delegado Sindical, com mandato de 01 (um) ano, durante o qual fica vedada a dispensa sem justa causa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO MURAL

As empresas representadas pela entidade patronal acordante, possuindo empregados, deverao
disponibilizar e permitir o uso de quadro mural para divulgacéo, de editais, avisos, comunicados e noticias
sindicais editados pelos sindicatos representativos, desde que nédo ofensivos aos representados.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os Sindicatos Convenentes ajustam o pagamento por seus representados (Empregadores e
Trabalhadores) alcancados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho uma_CONTRIBUICAO
NEGOCIAL instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no Art. 611-B, XXVI, do
mesmo diploma legal da Lei 13.467/2017 e o principio da solidariedade e da premissa de que ninguém
possa usufruir de vantagens e beneficios sem a devida colaboragéo, assim sendo os ndo contribuintes
renunciam aos beneficios e conquistas descritas na presente CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Os empregadores descontardo de seus empregados, inclusive daqueles que vierem a ser admitidos no
decorrer da vigéncia da presente Convencgao Coletiva, sindicalizados ou ndo o valor correspondente a 02
(dois) dias da remuneracao ja reajustada de cada empregado, conforme abaixo segue:

a) O desconto referente a CCT 2019/2020 devera ser efetuado parceladamente, sendo um dia no més de
Marco de 2021 e um dia no més de Abril de 2021, sendo a importancia recolhida aos cofres do Sindicato
suscitante até o décimo dia (til apds efetuado o desconto, sob pena das cominacdes previstas no Art. 600
da CLT.

b) O desconto referente a CCT 2020/2021 devera ser efetuado parceladamente, sendo um dia no més de
Julho de 2021 e um dia no més de Agdsto de 2021, sendo a importancia recolhida aos cofres do Sindicato



suscitante até o décimo dia util ap6s efetuado o desconto, sob pena das cominacdes previstas no Art. 600
da CLT.

Paragrafo Primeiro:

A base de célculo para o desconto sera o valor do Piso Salarial ja corrigido pela CCT.

Paragrafo Sequndo:

A Contribuicdo Negocial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio prevista nesta Clausula, em
caso de solicitacao de devolucgdo pelo trabalhador, sera de inteira e exclusiva responsabilidade deste, que
se responsabilizar4 pela devolugéo dos valores em tais casos, ficando a empresa indene.

Paragrafo Terceiro:

O trabalhador ao fazer oposi¢éo a Contribuicdo Negocial estard renunciando os beneficios conquistados na
Negociagao Coletiva e desobrigando o empregador ao seus pagamentos, tais como: Corre¢ao salarial,
Auxilio Creche, Adicional por tempo de servico, Quebra de Caixa e Abono Compensatorio previsto na
Clausula 72 deste Instrumento Normativo.

Paragrafo Quarto:

O Sindicato dos Empregados consigna que conforme deliberacao na Assembléia da categoria profissional
realizada em 14 de Janeiro de 2021, € assegurado o direito de oposi¢édo pelo empregado, manifestado
individualmente e por escrito & entidade sindical convenente até o dia 10 de Margo de 2021 referente as
contribuicdes previstas na CCT 2019/2020. N&o serdo aceitas correspondéncias coletivas de empregados
da mesma empresa.

Paragrafo Quinto:

Em virtude de estarmos atravessando periodo de Pandemia pelo COVID-19, as oposi¢cdes deverdo ser
realizadas na forma de correspondéncia via correio, postagem normal enderecadas ao Sindicato Laboral
(Rua Antonio Carlos Borges, 90 — CEP 98780-352 — Santa Rosa — RS )

As oposicdes somente serdo aceitas pela entidade conforme orienta¢des destacadas no paragrafo quarto
desta Clausula.

Paragrafo Sexto:

O Sindicato Laboral encaminhara as empresas relacéo das cartas de oposicao recebidas dos trabalhadores
até o dia 20 de Marc¢o de 2021 para que estas ndo procedam o desconto da Contribuicdo Negocial em favor
do Sindicato convenente.

Paragrafo Sétimo:

O prazo para as oposi¢des aos descontos da Contribuicdo Negocial decorrente da CCT 2020/2021, sera
informado quando da emisséo do Aditivo da Convencao Coletiva registrado junto ao Sistema Mediador do
MTb conjuntamente com o indice de reajuste dos salarios, a ser informado tao logo seja divulgado o INPC
do periodo revisando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS



CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS:

Por deliberacdo da Assembléia Geral realizada em 04 de Setembro de 2018, a qual concedeu poderes ao
Presidente assinar Acordos e Convengdes Coletivas durante seu mandado, as empresas representadas
pelo Sindicato Empresarial (Sindilojas) contribuirdo a titulo de Contribuicdo Negocial com as importancias
equivalente a 5% (Cinco por cento) do valor da folha de pagamento ja corrigida.

a) Contribuicdo relativa @ CCT 2019/2020: Vencimento dia 20 de Maio de 2021,
b) Contribuicdo relativa a CCT 2020/2021: Vencimento dia 22 de Outubro de 2021.

Paragrafo Primeiro:

a) Nenhuma empresa, em 20 de Maio de 2021, possuindo ou ndo empregados, contribuira a este titulo
com importancia inferior a R$ 138,00 (Cento e trinta e oito reais).

b) Nenhuma empresa, em 22 de Outubro de 2021, possuindo ou ndo empregados, contribuira a este
titulo com importancia inferior a R$ 138,00 (Cento e trinta e oito reais) corrigido pelo INPC acumulado do
periodo de 01.06.2020 a 31.05.2021.

Paragrafo Sequndo:

Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a Contribuicdo Negocial em favor do Sindicato das
empresas prevista nesta Clausula, é de responsabilidade exclusiva deste, restando indene o Sindicato
laboral.

Paragrafo Terceiro: O ndo pagamento das contribuicdes em seus vencimentos, resultara na aplicacéo das
penas previstas no Art. 600 da CLT.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO
COLETIVA

As empresas que descumprirem a presente CCT, ficardo sujeitas ao pagamento de multa de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) a serem aplicadas pelas entidades convenentes, conforme a gravidade da infragao.

Paragrafo Primeiro:

Serda beneficiada com o valor da multa a entidade convenente autora.



Paragrafo Segundo:

Em sendo autor o Sindicato Laboral em favor de trabalhadores, este fard o repasse aos beneficiarios em até
5 (cinco) dias do recebimento, com a retencéo de 20% (Vinte por cento) a titulo de honorarios.

Paragrafo Terceiro:

A multa prevista na clausula em epigrafe ndo se aplica quando ocorrer demanda de ac&o ou mediagdo na
esfera da Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

O ato homologatério da rescisao contratual passa a ser facultativo para empregados com mais de 01 (um)
ano de trabalho na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro:

No ato homologatério previsto no caput desta clausula, a empresa deve apresentar a Certiddo de
Regularidade Sindical, a qual sera fornecida pela entidade patronal, e o trabalhador o comprovante de
recolhimento da Contribuicdo Negocial.

Paragrafo Sequndo:

As empresas deverao efetuar o pagamento dos valores relativos a rescisdo contratual, bem como a entrega
ao empregado dos documentos previstos no Art. 22 da Instrugdo Normativa 015/2010 da Secretaria de
Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo previsto no Art. 477, paragrafo 6° da
CLT, sob pena de multa prevista no paragrafo 8° do mesmo artigo, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa & mora.

Disposicdes Gerais

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RENOVACAO

As condicdes estabelecidas na presente Convencédo Coletiva vigoram de forma retroativa a 1° de junho de
2020 a 31 de maio de 2022.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA - TERMO DE ADESAO A CONVENCAO COLETIVA



As empresas do comeércio varejista definidas pelo Art. 1° e seus Paragrafos 1° e 2° do Estatuto Social do
Sindicato Empresarial (Sindilojas Santa Rosa), para usufruir das condi¢Ges estabelecidas pela presente
CCT, deverao assinar TERMO DE ADESAQ ao presente Instrumento Normativo até o dia 15 de Marco de
2021.

Paragrafo Unico:

O Termo de Adeséao podera ser presencial ou encaminhado para o e-mail
executivo@sindilojasfronteiranoroeste.com em conformidade ao modelo disponivel no Site
www.sindilojasfronteiranoroestes.com

O formulario protocolado servira como comprovante de cumprimento dos dispositivos previstos nesta CCT e
ficard em poder da empresa para comprovacao quando solicitado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E DE ODONTOLOGIA

As empresas representadas pelo Sindicato Empresarial ficam obrigadas a conveniar com planos ou
prestadores de servigco na area de assisténcia médica e de Odontologia e disponibilizar aos colaboradores e
familiares destes.

Paragrafo Unico:

A adesao aos planos serd facultativo pelos trabalhadores e o custo com as mensalidades quando ndo
subsidiados em todo ou em parte pelo empregador, poderdo ser descontados em folha de pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COPIA DO RECIBO DE SALARIO

E obrigatério o fornecimento ao empregado comprovante de pagamento que identifique o empregador e
discrimine as parcelas pagas e os descontos efetuados.

LEONIDES FREDDI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA ROSA


http://www.sindilojasfronteiranoroestes.com/

NARA REGINA SCHMIDT
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE DE 06-01-2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR009708_20212021_04_07T13_43_29.pdf

