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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagédo dos
termos e condi¢des que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

¢ arealizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

¢ a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N2 DA SOLICITACAO: MR052761/2022

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 92.965.516/0001-99, localizado(a) a Rua Fecomércio, 101, Anchieta, Porto Alegre/RS, CEP
90200-500, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA
WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme procuragédo para este fim anexada ao presente documento e
deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 07/07/2022 no municipio de Porto
Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA, CNPJ n. 90.863.663/0001-22,
localizado(a) a RUA ANTONIO CARLOS BORGES, 90, CENTRO, Santa Rosa/RS, CEP 98900-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NARA REGINA SCHMIDT, CPF n. 482.922.060-00,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/02/2021 no municipio de
Santa Rosa/RS;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR052761/2022, na data de 04/10/2022, as 09:52.

, 04 de outubro de 2022.

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital por LUCIA
LADISLAVA WITCZAK:01261135059

WITCZAK:01261135059 Dados: 2022.10.04 13:58:47 -0300"

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(
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NARA REGINA SCHMIDT
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA

/



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: 3 MR052761/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 04/10/2022 AS 09:52
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 92.965.516/0001-99, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA, CNPJ n. 90.863.663/0001-22, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Santa Rosa/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais para a categoria dos empregados
no comércio varejista de produtos farmacéuticos:

| - A partir de 1° de junho de 2021:

a) empregados em geral ap6s 60 (sessenta) dias de contrato: R$ 1.450,27 (um mil
quatrocentos e cinquenta reais e vinte sete centavos);

b) Empregados nos primeiros 60 (sessenta) dias de contrato; empregados que exergcam
as funcdes de "office-boy"; e encarregados de servigcos de limpeza: R$ 1.371,37 (um mil
trezentos e setenta e um reais e trinta e sete centavos); e

c) Aprendizes: Salario Minimo Nacional.

I1) A partir de 1° de junho de 2022:

a) empregados em geral ap6s 60 (sessenta) dias de contrato: R$ 1.622,85 (um mil
seiscentos e vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos);



b) Empregados nos primeiros 60 (sessenta) dias de contrato; empregados que exergam
as funcdes de "office-boy"; e encarregados de servigcos de limpeza: R$ 1.534,56 (um mil
quinhentos e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos); e

c) Aprendizes: Salario Minimo Nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2021

Em 1° de junho de 2021 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados no percentual de 8,90% (oito inteiros e noventa centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios praticados em junho de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera
aplicado até a parcela de R$ 6.000,00 (seis mil reais) dos salarios, e no que exceder este valor
aplica-se a livre negociacéo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apds a data-base sera proporcional ao tempo de servi¢o e tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servico, com a adi¢cao ao salario de admissao, conforme tabela
abaixo:

Admissao Reajuste
Junho/20 8,90%
Julho/20 8,57%

Agosto/20 8,09%

Setembro/20 7,71%
Outubro/20 6,78%
Novembro/20 5,84%
Dezembro/20 4,84%
Janeiro/21 3,33%
Fevereiro/21 3,05%
Marco/21 2,22%
Abril/21 1,34%
Maio/21 0,96%

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convencao os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando (01/06/2020 a 31/05/2021), exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promocdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,



funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

PARAGRAFO QUARTO - N&o podera o empregado mais novo da empresa, por forca do
presente acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcéo

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2022

Em 1° de setembro de 2022 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 11,90% (onze inteiros e noventa
centésimos por cento), a incidir sobre o salério percebido em junho de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera
aplicado até a parcela de R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos)
dos salérios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servi¢o e tera como
limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado nédo ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servi¢o, com a adic&do ao salario de admisséo, conforme tabela
abaixo:

Admisséo 01/09/22
Jun/21 11,90%
Jul/21 11,22%
Ago/21 10,10%
Set/21 9,14%
Out/21 7,85%
Nov/21 6,61%
Dez/21 5,72%
Jan/22 4,96%
Fev/22 4,26%
Mar/22 3,23%
Abr/22 1,49%
Mai/22 0,45

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderédo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convencao 0os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando (01/06/2021 a 31/05/2022), exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promoc¢do por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.



PARAGRAFO QUARTO - N&o podera o empregado mais novo da empresa, por forca do
presente acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DIFERENCAS SALARIAIS DE JUNHO DE 2021 A MAIO DE 2022

As diferencas resultantes da aplicacdo da presente convencao coletiva, referentes aos meses
de junho de 2021 a maio de 2022, deverdo ser pagas sob a forma de abono em 3 (trés)
parcelas iguais, sendo a primeira junto da folha de salarios do més de outubro de 2022, a
segunda parcela junto da folha de salarios de novembro de 2022, e a terceira e ultima na folha
de salarios do més de dezembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO - O abono previsto no caput tera carater indenizatério, ndo havendo
incidéncia de encargos nem incorporacao a remuneracgao, nos termos do disposto no paragrafo
2° do artigo 457 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - ABONO COMPENSATORIO JUNHO A SETEMBRO DE 2022

Os empregados perceberdo abono calculado a partir da aplicacdo do indice de 11,90%, ou
indice proporcional para os admitidos apds a data base anterior, sobre os salarios e demais
clausulas de natureza econdmica resultantes da CCT ora revista, nos meses de junho, julho a
agosto de 2022, descontado do indice para célculo do abono as eventuais antecipacoes e
reajustes concedidos durante a vigéncia da CCT revista e nos meses de junho, julho, e agosto
deste ano. O valor encontrado sera pago junto com a folha de salarios do més de outubro 2022,
ndo havendo incidéncia de encargos nem incorporacdo a remuneracgao, nos termos do disposto
no paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo Unico — Os empregados dispensados, no periodo de junho a agosto de 2022, fardo

jus ao abono compensatorio previsto nesta clausula em relagdo aos meses de contrato, sendo
o valor pago na rescisao contratual ou em rescisao complementar.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema
de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA NONA - COPIA DO RECIBO DE SALARIO



E obrigatorio o fornecimento ao empregado de comprovante de pagamento que identifique o
empregador e discrimine as parcelas pagas e os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA - COPIA DE RECIBO DE QUITACAO

E obrigatéria a entrega, ao empregado, de copia do recibo de quitagdo final, preenchida e
assinada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SETEMBRO DE 2022

As diferencas referente ao més de setembro de 2022 deveréo ser pagas junto com a folha de
salarios do més de outubro de 2022.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL



Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo descontardo do salério de seus empregados que exer¢cam funcéo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde
gue tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado, as empresas, descontarem ou estornarem da remuneracdo das comissoes dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou retomadas pelas
empresas.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na
média da remuneracao variavel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das
parcelas que servirdo de base de célculo, de acordo com a variacdo acumulada do INPC/IBGE
no periodo compreendido entre 0 més a que se refere a parcela e o més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comissdes referentes ao ultimo més do
periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° NAS FERIAS



As empresas pagardao 50% (cinqlenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requeiram até 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

CLAUSULA DECIMA NONA - 13°SALARIO GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de
beneficio previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo
empregador.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do saléario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado
que ditos valores nao farao parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.09.98 fica facultado o ndo pagamento do adicional
de quebra de caixa pelas empresas que néo procederem no desconto de eventuais diferencas
verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada
no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado
caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100%
(cem por cento).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO



Fica assegurado um adicional mensal de 2% (dois por cento) calculado sobre o salario bésico,
a cada 5 (cinco) anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagarao, a seus
empregados, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da
categoria profissional, por filho de até 06 (seis) anos de idade, independentemente de
comprovacéao de despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega da cépia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao
empregado admitido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA FUNCAO



Devera ser anotada na CTPS do empregado a funcdo efetivamente exercida pelo mesmo ou o
seu codigo (CBO) correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRAZO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderdo ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias,
devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato de admisséo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo
correspondente, sempre que, no curso do aviso prévio concedido pelo dltimo, o trabalhador,
solicitando afastamento, comprovar a obtencéo de novo emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

As 02 (duas) horas de reducéo do horario normal de trabalho no curso do aviso prévio concedido
pelo empregador poderdo ser usufruidas, por opcdo do empregado, no inicio ou no fim da
jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL



Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias
acrescido de mais de 02 (dois) dias por ano ou fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses de
Servico na mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciério, completando-se o tempo nele previsto apos a alta.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipotese de o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta concedida pelo
INSS.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega da cépia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao
empregado admitido.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado ndo respondera por eventual diferenca de caixa quando a conferéncia nao for
realizada em sua presenca.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO



As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacédo do percentual estabelecido nesta
convengao.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTA GRAVE

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, as empresas abrangidas pelo
presente acordo ficam obrigadas a fornecer aos empregados documento especificando a falta
grave motivadora da dispensa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntéria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do
empregado que trabalhar h4 mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique
o fato, formalmente, ao empregador.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo material
necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE ESTAGIARIOS MENORES

As empresas representadas pelo Sindicato patronal poderdo admitir estagiarios (assim
entendidos aqueles enquadrados no disposto na Lei 6.494/77), desde que obedecido o nimero
maximo equivalente a 10% (dez por cento) da totalidade de seu quadro funcional.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS NO CPD

Nos servicos permanentes de computacdo (programacao, processamento e digitacdo), a cada
periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, o empregado fara jus a um intervalo
de 10 (dez) minutos, ndo deduzidos da duracao da jornada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEVOLUGCAO DA CTPS

Obrigacdo de as empresas devolverem a carteira de trabalho do empregado, devidamente
anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, sob pena de multa de 01
(um) dia de salario, por dia de atraso em favor do empregado. O valor da multa, no entanto, ndo
poderd ultrapassar o valor de um més de salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso semanal remunerado e do feriado correspondente, quando
0 empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO



Fica estabelecida uma multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado,
pela empresa que nao efetuar o pagamento do 13° salario nos prazos de lei. O valor da multa,
no entanto, ndo podera ultrapassar o valor de um més de saléario.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocdo do regime de
compensacdao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado modulos trimestrais. A
apuracao e liquidacdo do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses de
agosto, novembro, fevereiro, e maio;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencao, o que nao descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

C) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga
horéria do empregado.

d) na hip6tese de compensacéo horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera
ao empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensacao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacéo ndo poderéo ser objeto
de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com 0 respectivo aumento da
jornada dentro do periodo e nem poderao ser objeto de compensacado nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento
de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem



qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aguelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo
60 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO

O intervalo entre um turno e outro do trabalho, para todos os empregados, poderéa ser dilatado
independentemente de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 03
(trés) horas, nos termos do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao poderao os empregados atingidos pelo “caput” desta clausula sofrer prejuizo com relagao
ao vale transporte e ticket refei¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados estudantes ndo poderao sofrer prejuizo quanto a sua participacao na escola.

PARAGRAFO TERCEIRO

Cabera as entidades representativas dos empregados e empregadores verificarem a correta
aplicacdo desta clausula.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestacado de exames vestibulares
serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniguem a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizacdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas
apos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE PONTO PARA O ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares
serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprovem a realiza¢cédo da prova até 48 (quarenta e oito) horas
apos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA INTERNAGAO DE FILHO

O empregado nédo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 01 (um) dia
para internacéo hospitalar de filho, com idade de até 12 (doze) anos.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

E assegurada aos empregados a dispensa do servico em até meia jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque dos rendimentos do Programa de Integracdo Social (PIS),
ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, seréo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes seréo pagas como
extras.

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisorias calculado com
base na média da remuneracado variavel percebida nos dltimos 12 (doze) meses, garantida a



atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base de céalculo, de acordo com a variacéo
acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e o
més anterior a concessao das férias ou da satisfacdo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Nas férias proporcionais incide o acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata o artigo 7°, inciso
XVII da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneracdo destas,
conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los para seus
empregados, em numero de 02 (dois) ao ano, sem qualquer 6nus, a titulo de empréstimo, para
uso exclusivo em servicgo, ficando estabelecido que os mesmos serdo devolvidos as empresas,
qualquer que seja o0 seu estado de conservacao.

Quando a empresa exigir, também, o uso de determinados tipos de acessérios, tais como
sapatos e meias especiais, devera fornecé-los sem 6nus ao empregado.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

I) Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco
1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.



II) As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo
o Quadro | da NR4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

[II) As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estarao obrigadas
a realizar exame meédico demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

IV) As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas
a realizar o exame médico demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por profissionais que prestem servigos ao sindicato através de convénios com a Previdéncia
Social.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO MURAL

As empresas representadas pela entidade patronal acordante permitirdo a divulgacdo, em
quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos, comunicados e noticias
sindicais, editados pelo sindicato obreiro, desde que ndo ofensivos ao empregador ou aos
empregados da empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

Para cada empresa com mais de 30 (trinta) empregados da mesma categoria profissional,
através de assembléia dos respectivos empregados, convocada pelo sindicato correspondente,
sera eleito um Delegado Sindical, com mandato de 01 (um) ano, durante o qual fica vedada a
despedida sem justa causa.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade suscitante cépia das guias de contribui¢éo sindical e do
desconto assistencial, acompanhadas da relacdo nominal dos empregados, no prazo de 30
(trinta) dias apds o recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Rosa ajusta 0 pagamento por empregados
por eles representados e alcancados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, de
contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art.
611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontario de seus empregados
representados pelo sindicato obreiro, a titulo de contribuicdo negocial, correspondente ao ano
de 2021, a importancia de 1 (um) dia de salario na folha de pagamento do més de outubro/2022
e 1 (um) de novembro de 2022. Correspondente ao ano de 2022, 01 dia de salario do més de
dezembro/2022 e 01 dia do més de janeiro/2023, recolhendo tais importancias até o dia 10 do
més subsequente ao recolhimento, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.
Caso o desconto tenha ocorrido durante a vigéncia da presente convencao as empresas estao
isentas de descontar dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicbes em favor do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Santa Rosa, previstas nesta clausula, em caso de solicitacdo de devolucéo pelo
trabalhador, sera de inteira responsabilidade do Sindicato profissional, que se responsabilizara
pela devolucao dos valores em tais casos, ficando a empresa indene.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado
na assembleia da categoria profissional € assegurado o direito de oposicao pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicacéo pela entidade laboral do extrato da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) em
jornal de circulacdo da area de abrangéncia da CCT. Ndo havendo sede da entidade na
localidade onde o empregado presta servico, a carta de oposicéo podera ser remetia pelo
correio e com aviso de recebimento.

PARAGRAFO QUARTO - o valor da contribui¢do negocial é de 1/30 avos do piso salarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL



As empresas do comércio varejista de produtos farmacéuticos, beneficiadas pela presente
convencdo coletiva, pagardo ao Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul, pagaréo, a titulo de contribuicdo negocial,
mediante guias préprias e nos estabelecimentos bancérios indicados, importancia equivalente
a R$ 120,00 (cento e vinte reais) por empresa que possuir empregados, e R$ 48,00 (quarenta
e oito reais) para empresa que nao tiver empregados, inclusive para cada filial. O recolhimento
devera ser efetuado até o dia 14/10/2022, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da
CLT.

Nenhuma empresa possuindo ou ndo empregados, poderd contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor que sofrerd a incidéncia de
correcdo monetaria apos expirado o prazo para pagamento do ora estabelecido.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que qualquer discusséo que envolva a contribuicdo em favor do sindicato das
empresas prevista nesta clausula € de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal,
restando indene o sindicato laboral.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RELACAO DE ELEITOS NA CIPA

E de 10 (dez) dias, a contar da data da elei¢do, o prazo para os empregadores comunicarem
ao sindicato profissional a relacdo dos eleitos para a CIPA.

Disposicbes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - APLICACAO DA PRESENTE CONVENCAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho aplica-se exclusivamente aos empregados no
comeércio varejista de produtos farmacéuticos de Santa Rosa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA



O descumprimento de disposicdo normativa que contenha obrigacdo de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo ou do maior piso salarial da categoria, por empregado atingido e em beneficio do
mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

NARA REGINA SCHMIDT
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA
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