ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003788/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044970/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.108344/2022-32
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES PASSOS, CNPJ n. 91.998.047/0001-41,
neste ato representado(a) por seu ;

E

COOPERATIVA AGRO-PECUARIA ALTO URUGUAI LTDA EM LIQUIDACAO , CNPJ n. 98.042.120/0001-
56, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2022 a
28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Alegria/RS, Boa Vista do
Buricd/RS, Horizontina/RS, Sdo José do Inhacord/RS, Tiradentes do Sul/RS, Trés de Maio/RS e Trés
Passos/RS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios profissionais a partir de 1° de marco de 2022:
a)empregados em geral: R$1.635,39(um mil seiscentos e trinta e cinco reais e trinta e nove centavos)

b)Safristas: R$1.597,22(um mil, quinhentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos)



c)Empregados durante o contrato de experiéncia (90 dias): R$1.597,22(um mil, quinhentos e noventa
e sete reais e vinte e dois centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados signatarios da Suscitada/COTRIMAIO, integrantes da categoria dos
comerciarios serao reajustados em 10,80 (dez inteiros e oitenta centésimos por cento) sobre o salario
percebido em setembro de 2021, com exce¢do dos empregados que percebem o0 piso normativo da
categoria, que serdo reajustados conforme clausulas especificas definidas em clausula prépria nesta
convencéao.

Paragrafo Primeiro: em 01/maio/2022 seré concedido reajuste de 5% (cinco por cento);

Paragrafo Segundo: em 01/junho/2022 sera concedido reajuste de 5,80% (cinco inteiros e oitenta
centésimos por cento).

Paragrafo Terceiro: como forma compensatoria pelo parcelamento constantes nos paragrafos primeiro e
segundo da presente CCT, sera pago na folha de outubro/2022, 2% (dois por cento) sobre o salério
efetivamente percebido. O valor sera concedido em forma de abono, sem encargos (INSS/FGTS, nédo
incorporando médias de férias e 13° salario.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

AS diferencas salariais serédo devidos a partir do més de Margo de 2022, a COTRIMAIO fica assegurado
pagar conjuntamente com a folha salarial de julho/2022, Agosto/2022, setembro/2022 e outubro/2022.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na cooperativa apos a data-
base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma funcao admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipo6tese de o
empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adi¢do ao salario de
admissdo, conforme tabelas abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
MARCO0/2021 10,80 %
ABRIL/2021 9,87 %
MAIO/2021 8,94 %
JUNHO/2021 8,01 %

JULHO/2021 7,09 %



AGOSTO/2021 6,17 %

SETEMBRO/2021 5,27 %
OUTUBRO/2021 4,37 %
NOVEMBRO/2021 3,48 %
DEZEMBRO/2021 2,60 %
JANEIRO/2022 1,72 %
FEVEREIRO/2022 0,86 %

PARAGRAFO UNICO: No podera o empregado novo na cooperativa, por forga do presente acordo,
perceber salério superior ao mais antigo na mesma funcgao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

A Suscitada devera descontar as mensalidades sociais dos associados do Sindicato Suscitante, em folha de
pagamento, assim como, podera descontar em folha as compras feitas em supermercado e lojas desta,
desde que autorizadas pelo empregado-associado, como estabelece o artigo 545 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES

A Suscitada ndo podera descontar dos seus empregados que exercem funcdes ligadas ao recebimento de
valores, importancias recebidas através de cheques fraudulentos ou emitidos sem cobertura, desde que
visados pelo empregador ou pessoa autorizada por este.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo 0os aumentos salariais espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promocdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcdao



CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

E assegurado ao empregado exercente, especificamente, da funcéo de caixa, um adicional de ?quebra de
caixa? no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, ficando, ainda, convencionado que
o referido adicional ndo faz parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito.

Paragrafo Unico: Se a empresa ja estivar pagando, espontaneamente a verba, sob qualquer outro titulo, é
licito realizar a compensacao e substituir, apenas, a denominagéo da verba, desde que ndo haja reducéo
salarial.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As Horas Extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinqlienta por cento), exceto aquelas trabalhadas
em dias de domingo e dias feriados, que serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento), ressalvada
a compensacgao com folga substitutiva, através do banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado nas relagdes trabalhistas entre a Suscitada e seus empregados, nos
termos do 8§ 2° do artigo 59 da CLT, combinado com o previsto nos incisos Xl e XXVI do Artigo 7°, da
Constituicdo Federal, a prorrogacdo da jornada de trabalho e a compensacdo das horas laboradas em
excesso a jornada diaria e carga horaria semanal, mediante folgas substitutivas em ndmero de horas iguais
aguelas trabalhadas em excesso, entdo, sem pagamento de adicional, mesmo em atividade insalubre (sem
necessidade de comunicagéo ao Mtb) e, desde que a compensagdo ocorra no periodo de 90 (nhoventa) dias.

Paragrafo_Segundo: Na apuracdo do nimero de horas extras trabalhadas e ndo compensadas, fica
convencionado que ndo sera considerado como tempo a disposicdo do empregador, e, em consequéncia,
serdo desprezados, mesmo que excedida a jornada normal de trabalho, até cinco (5) minutos ao inicio e
término de cada turno da jornada de trabalho e nos intervalos intrajornada.

Paragrafo Terceiro: A compensacdo das horas extras registradas no ?Banco de Horas?, em descanso ou
folga, far-se-4 na proporcao de 1 (uma) hora de descanso para cada 1 (uma) hora trabalhada, com excecéo
as laboradas com adicional a 100% (cem por cento) far-se-a na propor¢éo de 1 hora trabalhada por 1 % (uma
hora e meia) de descanso.

Paragrafo Quarto: As horas extras compensadas com descanso ou folga nao terdo reflexos no repouso
semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° salario ou em qualquer outra verba salarial.

Paragrafo Quinto: As horas registradas no ?Banco de Horas? deverdo ser compensadas num prazo
méximo de 90 dias.

Paragrafo_Sexto: Estabelecem as partes que, nos periodos do ano em que transcorrer a colheita e
recebimento de produtos agricolas, em larga escala e, sendo esta a atividade preponderante da Cooperativa
suscitada, poderdo ser adotados os seguintes critérios de jornadas de trabalho, para os empregados
envolvidos nestas atividades:




| - Ficam estabelecidos turnos de até 10 (dez) horas de trabalho, e enquadrados estes
periodos do ano como de atividades inadiaveis, nos termos do artigo 61 da CLT, em face da colheita e
deposito do produto ser impostergavel, pena de perda do produto pelo
produtor/associado; Il - As horas extras trabalhadas neste periodo, caso ndo
compensadas com folgas substitutivas (banco de horas), serdo pagas com um adicional de 50% (cinqlenta
por cento) para a duas primeiras do dia e, de 100% (cem por cento) para as trabalhadas aos domingos, dias
feriados e as excedentes as duas primeiras;

Il - O empregado a sua livre escolha podera compensar com folgas substitutivas os
eventuais dias de descanso Semanal trabalhados, seja em periodo Unico de tantos quantos forem os dias
devidos, seja em dias intercalados, sempre ao final do periodo de recebimento de graos;

IV.- Para estes periodos de excec¢éao (safras), além do intervalo normal intrajornada para
almoco e descanso, fica estabelecido um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para descanso e lanche -
sem necessidade de registro ponto; o lanche sera fornecido pela Suscitada e deve suprir as necessidades
alimentares basicas para o exercicio das atividades inerentes a funcéo.

Paragrafo Sétimo: Para fins de controle e acompanhamento da compensac¢éao de horas de trabalho acordada
no paragrafo primeiro desta clausula, a Suscitada instituira o Banco de Horas para controle de horas
trabalhadas, compensadas e a compensar, por empregado.

Paragrafo Oitavo:As partes ajustam que a Cooperativa podera acrescer na jornada de Segunda a Sexta-
feira os horarios suficientes para compensar a dispensa do trabalho aos Sdbados.

Paragrafo Nono: Fica convencionada a compensagdo maxima mensal de 40 (quarenta) horas e, ainda, a
vedacgdo de compensar horas em dia de sdbado.

Paragrafo _Décimo: Fica facultado nas relagBes trabalhistas entre a Cooperativa/Acordantes e seus
empregados, nos termos da Lei Federal n® 10.101/2000, pela redacdo dada pela Lei Federal n° 11.603 de
05/12/2007, o trabalho aos domingos, e o trabalho aos feriados somente nos periodos de safra e nos postos
de combustiveis que funcionam 24 horas, desde que seja concedido o descanso hebdomadario (um dia de
repouso por semana) em outro dia da mesma semana, bem assim, que este dia de repouso coincida com o
domingo a cada trés semanas.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR QUINQUENIO

E devido um adicional de 2% (dois por cento) a todos empregados, a partir do 1° més seguinte depois de
completados cinco anos de relacdo de emprego na mesma empresa.

Paragrafo unico: Completados o segundo quingliénio, ou seja, 10 anos de relacdo de emprego na mesma
empresa de forma ininterrupta, sera devido um adicional de 3% (trés por cento) a partir do 1° més seguinte
depois de completado o segundo quinqiiénio, além dos percentuais ja adquiridos. Exemplo: 05 anos —

2%(dois por cento); 10 anos — 5% (cinco por cento); 15 anos — 8%(oito por cento) e assim sucessivamente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEPOSITOS DE GAS GLP



As partes convencionam entre si que, em cada estabelecimento (matrizffiliais) da Cooperativa/Suscitada,
assim como ja praticado, havera um unico empregado nomeado para 0 encargo de realizar a recepcéo do
produto (gas) entregue pela companhia, assim como, realizar a entrega dos botijées aos clientes
compradores e, ainda, efetivar a conferéncia diaria e mensal dos estoques, para efeito de pagamento do
adicional de periculosidade devido nesta atividade.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESTUDANTE

Os empregados menores de 18 anos, exceto menores aprendizes, matriculados em curso oficial de ensino,
terdo direito a um auxilio-escolar, pago pelo empregador ao responsavel legal pelo menor, juntamente com o
salario do més de outubro/2022, equivalente a 50% do salario normativo da categoria, a que 0 menor estiver
enquadrado, dentro das hipéteses normativas estabelecidas na clausula segunda, mediante comprovacéo da
regular frequiéncia ao ensino. O presente auxilio ndo importa em remuneracéo do empregado para quaisquer
fins e efeitos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Nas despedidas de empregados por motivo de justa causa a Suscitada devera fornecer a empregado
despedido os motivos por escrito, sob pena do despedimento transformar-se em imotivado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, de iniciativa do empregador, obtiver novo emprego,
sera dispensado do cumprimento do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos os dias
efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Para a funcionaria gestante sera concedida licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias conforme previsto
em lei. Apos o retorno da licenca maternidade a funcionéria tera direito estabilitario de 30(trinta) dias.

Qutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE RETORNO DAS FERIAS

O empregado tera estabilidade de 30 (trinta) dias no emprego apo6s oretorno do periodo de gozo de férias.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA ESPECIAL

As Partes convencionam, especificamente, quanto aos empregados da Cooperativa que trabalham no
recebimento da producéo agricola soja, milho e trigo, quais sejam, recepcionistas em guarita, coletores de
amostras, balanceiros, descarregadores, operadores de maquinas, operadores de secadores, expedidores
de produto, que no interesse de cumprir os limites maximos de jornada diéria, que as jornadas poderao ser
executadas entre as 7h0Ominutos e as 24h00minutos.

Paragrafo unico: Os empregados que exercem as fungdes que envolvem as atividades de recebimento,
secagem e expedicdo da safra de soja, poderéo executar as jornadas diarias, dentro do periodo das 7h00
as 24h00horas, respeitadas as jornadas maximas diérias, porém, com alteracao dos turnos, sem com este
procedimento incorrer em regime de revezamento de jornadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADAS

Fica facultado a Cooperativa Acordante a promover Acordos Individuais com os seus empregados, para
elastecer o intervalo Intrajornada até no maximo de 4 (quatro) horas e, em outros casos, restringir o intervalo
para o minimo de 1 (uma) hora.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARGOS DE CONFIANCA



Todos os empregados da Suscitada no exercicio dos cargos de Gerentes de Unidades Estratégicas de
Negécios, Supervisores de Filiais (ou areas especificas), Coordenadores de areas, assim como ja praticado,
ficam dispensados de registrar o cartdo ponto de entrada e saida do trabalho, por exercerem cargos de
confianca, nos termos do artigo 62, inciso Il da CLT.

Férias e Licencas

Remuneracgdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PEDIDO DISPENSA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que solicitarem demiss@o do emprego com mais de 06 (seis) meses de relagdo de emprego
na empresa, terdo direito a perceber as férias proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Caso a Suscitada vier a exigir 0 uso de uniforme a mesma devera fornecer este, sem énus, em nimero de 02
(dois) ao ano

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Para a cidade de localizagdo da matriz da Suscitante (Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa
Rosa) é nomeado delegado sindical o Sr. Neri Herpich.

Paragrafo Unico: As partes convencionam entre si que, para efeito das relagdes entre os Acordantes, o
ndimero maximo de membros da Administracdo do Suscitante com direito a estabilidade sindical, limitar-se-a
ao fixado pelo Artigo 522 da CLT.

ContribuicBes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS



A Suscitada fica obrigada a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo,
independentemente da forma de remuneracao, o equivalente a um dia de trabalho no més de junho/2022,
repassando a importancia ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Rosae Sindicato dos
Empregados njo Comércio de Trés Passos, até o dia 15/julho/2022 sob pena das cominacgdes previstas no
artigo 600 da CLT.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIVULGACAO DE CLAUSULAS

A Suscitada devera divulgar entre os seus empregados os termos do presente acordo, podendo, inclusive, se
Ihe aprouver, tomar as assinaturas de todos eles em folha pautada anexa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EFICACIA

Esclarecem as partes acordantes que para as relacdes trabalhistas entre a Cooperativa/Acordantes e seus
empregados, o presente ACORDO COLETIVO preponderara, em qualquer caso, sobre eventual Convencgao
Coletiva ou mesmo Sentenca Normativa, envolvendo os Sindicatos Acordantes, relativo ao mesmo periodo
revisando e de vigéncia.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS LIMITES E EFEITOS

O presente ACORDO COLETIVO beneficia todos os empregados vinculados a COTRIMAIO que laboram na
atividade preponderante caracterizada pela unidade de producao, inclusive os trabalhadores que laboram na
atividade de postos de fornecimento de combustiveis, ressalvados aqueles que se enquadram, por lei, em
categoria diferenciada por forca do estatuto profissional proprio.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECIBOS DE PAGAMENTO



A suscitada fornecera aos seus empregados discriminativo das verbas remuneratérias e dos descontos
efetuados, mensalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS

Este ACORDO COLETIVO sera registrado e arquivado perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Rio Grande do Sul pela Entidade Sindical Profissional signataria, nos termos da do artigo 614 da
CLT e Instru¢Bes Normativas do MTE n° 06 de 06-08-2007 e n° 09 de 05-08-2008.

JOELTO FRASSON
Procurador
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
R10 GRANDE DO SUL

SILCEU ROQUE PECCIN DALBERTO
Presidente
COOPERATIVA AGRO-PECUARIA ALTO URUGUAI LTDA EM LIQUIDACAO

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES PASSOS

ANEXOS
ANEXO | - AGE FECOSUL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - AGE TRES PASSOS

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR044970_20212022_10_04T08_17_58.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR044970_20212022_10_04T08_28_05.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



